2017年「偏鄉學校專聘教師」方案雲嘉場論壇實施計畫
壹、論壇緣起 
截至105學年度止，國內共有約1,120所國民中小學位於偏遠地區，還有許多處於「不山不市」地區的學校，由於地遠人稀、交通不便等因素，形成城鄉差距、教育資源不足之現象，包括：教師年資未滿五年比例偏高、代理(代課)教師比例偏高、教師流動率偏高…等，相對損及當地學生受教權益，不符《憲法》第163條保障國民平等受教權及均衡區域發展之原則。
我國立法保障偏遠地區教育雖始之甚早，面對逐漸拉大的城鄉差距及學生學習表現的落差，實應重新檢討教育資源缺乏地區的教育方針及成效。其中，教師是整個教育過程的實施者，從擬訂教學目標、安排學習情境、激發學習動機、呈現教材、運用教師方法及評量學習結果等一連串的活動，均有賴於教師的教學風格、行為與能力的展現。許多研究文獻顯示，在眾多影響學生學習表現的因素中，「師資」是當中的重要因素之一，優秀教師對於學童之學習表現具有正向關聯。因此，以學生為主體，考量教育資源缺乏地區之偏鄉學校特性，強化教師教學效能，對處於缺乏文化刺激、教育資源的偏鄉學童而言更有決定性影響。
貳、偏鄉學校師資問題
一、偏鄉學校大多人力吃緊，只能改以招聘代理、代課教師補充，於是，偏鄉國小的代理教師比例（18.6%）明顯高於一般學校，也更惡化偏鄉學校教師的流動率，犧牲了在偏鄉受教的孩子們(教育窗，2016)，成為迫切待處理的問題之一。
二、若參照現行《離島建設條例》，延長偏鄉師資申請介聘的服務年資限制為六年，是否就能有效改善偏鄉師資流動率偏高之問題？抑或反將樂在偏鄉任教的教師形塑為「無離開能力」者？甚至產生多為新進教師進入偏鄉任教的反效果？此為迫切待釐清的問題之二。
三、攸關偏鄉學校「專案聘約教師」方案(如附件)，係為針對現行偏鄉學校教師進用方式，提出具體改善並進行討論建議，希望藉由公費，培訓熱心投入偏鄉服務、優秀的代理(代課)教師，強化其專業、多元的教學能力，提高其保障與待遇，不僅「留住人、更要留住心」，以緩解長期以來偏鄉師資「找不到」、「教不來」、「留不住」、「久任也不一定好」等問題，這是迫切待解決問題之三。
參、論壇目標
一、解決偏鄉學校人力吃緊，代理代課教師比例偏高問題。
二、降低偏鄉學校教師流動率、培養第二、第三專長，避免出現教育反效果現象。
三、建立「專聘教師方案」共識，提出具體可行做法，成就偏鄉學校師資教學。
肆、指導單位
教育部師資培育及藝術教育司
伍、主辦單位
國立嘉義大學師範學院、師資培育中心
陸、辦理時間與地點
中華民國106年9月1(星期五)上午8時30分起，於國立嘉義大學民雄校區圖書館國際會議廳辦理。
柒、參加對象與人數
約100至160人，包含學者專家、偏鄉教育實務工作者、師培生、儲備教師、教師團體、家長團體、地方政府、退休教育行政機關人員等或對本議題有興趣者。惠請各參加人員所屬單位給予公假登記。
捌、報名方式
採線上報名，全程參與之人員可給予教師研習、公務人員學習時數，請於106年8月27日（星期日）前逕至全國教師在職進修網及公務人員終身學習入口網站報名或嘉義大學活動報名系統：http://www.ncyu.edu.tw/coledu/register.aspx?register_sn=1365
嘉義大學師範學院 姜小姐、劉小姐 05-2263411#1501~1503
玖、論壇議程 
   日期：106年9月1(星期五)
   地點：國立嘉義大學民雄校區圖書館3樓
	時間
	內容
	地  點

	08:30－08:50
	報　到
	圖書館3F

	08:50－09:00
	開幕式
嘉義大學邱義源校長
	國際
會議廳

	09:00－09:50
	圓桌論壇Ⅰ：偏鄉地區實驗學校發展經驗分享－嘉義縣梅山鄉太平生態人文實驗小學
主持人：嘉義縣教育處王建龍處長
與談人：嘉義縣太平國民小學黃彥鈞校長
	

	09:50－10:40
	圓桌論壇Ⅱ：偏鄉地區實驗學校發展經驗分享－雲林縣潮厝華德福教育實驗國民小學
主持人：雲林縣教育處梁恩嘉處長
與談人：雲林縣潮厝華德福教育實驗國民小學廖宏彬校長
	

	10:40－11:00
	交流與茶敘
	

	11:00－12:00
	專題演講：偏鄉教育政策現況與未來
主持人：教育部師資培育及藝術教育司鄭淵全司長(暫定)
講者：鍾佳濱立委
	國際
會議廳

	12:00－13:40
	午餐
	

	13:40－15:40
	分場座談A：地方政府偏鄉教育政策焦點議題
主持人：嘉義大學師範學院黃月純院長
與談人：陳明文立委、蘇治芬立委、李麗芬立委、李俊邑立委、蔡易餘立委、劉建國立委、鍾佳濱立委
	會議室

	
	分場座談B：師資培育大學與偏鄉學校夥伴關係
主持人：嘉義大學師培中心蔡明昌主任
與談人：
嘉義大學教育學系丁志權教授
中正大學教育學研究所暨師資培育中心鄭勝耀教授
嘉義縣東石國民小學莊政道校長
嘉義縣大埔國民中小學林子欽校長
雲林縣山峰華德福教育實驗國民小學黃錫培校長
雲林縣立蔦松國民中學暨高中藝術實驗班張凱瑞校長
	會議室


	15:40－16:00
	交流與茶敘
	

	16:00－17:50

	綜合座談
主持人：嘉義大學邱義源校長
與談人：嘉義縣教育處王建龍處長、雲林縣教育處梁恩嘉處長、陳明文立委、蘇治芬立委、李麗芬立委、鍾佳濱立委、李俊邑立委、蔡易餘立委、劉建國立委
	國際
會議廳

	17:50－
	賦歸
	


 (為響應環保，請自備環保杯)
拾、預期效益
本論壇之辦理將藉由邀請相關人員出席參與會議，經過方案說明、彼此討論、意見交流等形式，建立共識形成具體方案內容，以達成原定目標。本活動結束後請參與人員繳回「議題意見暨提問單」，以利統計各方意見。
附件1
偏鄉學校專案教師方案簡介
偏鄉師資問題，不僅是因為交通不便、生活機能不佳、小校工作量吃緊，而難以招聘正式師資，也由於少子化衝擊，各縣市辦理教師甄試缺額，都受限於教師員額編制，僅有少數缺額，這些少數通過甄試之正式教師大多情願到都市代理、代課，或即使到偏鄉任教，也無法久任，才形成了無法單靠加給解決的雙重困境。
鍾佳濱委員長期接觸偏鄉教育工作者，自第九屆第一會期開始倡議「地培、地考、地用」，區分一般和偏鄉地區的教師甄試，藉由分開選才，讓有志投入偏鄉的教師有合理的機會、正式的保障。經舉辦兩場立法院內公聽會及多次諮詢會議，提出「專案聘約教師」方案，期能協助現任教於偏鄉滿一年以上的代理、代課教師，通過「公費碩士師資培訓專案學位學程」，便可取得首聘以六年為期之編制外正式教師資格，除聘期、服務學校依契約之規定，餘權利義務皆比照《教師法》之規定，並得在依約服務滿六年後，成為參加原任職縣市之教師甄試的優先加分項目，作為鼓勵熱心且優秀的師資，願意留任並精進的誘因。
· 資格：現任教於教育優先區中小學滿一年以上、具備合格教師證之代理、代課教師，可向當地開辦有「公費碩士師資培育專案學位學程」之師培機構，申請帶職就讀，畢業後即取得「專案教師」資格。
· 聘用單位：轄有教育優先區之縣市政府。
· 服務學校：縣市政府指定之教育優先區中小學。
· 服務期程：首次聘約之服務期間為六年，約滿得續聘之，續聘一次以兩年為期。
· 轉任條件：首聘依約服務滿六年之表現優異者，得做為任教縣市辦理之校聘教師甄試之優先加分項目。
· 權利義務：專案聘約教師於聘用期內，除聘期、服務學校依契約之規定外，其餘權利、義務準用《教師法》。
附件2
議題意見暨提問單
	日期：106年9月1日（五）

	場次：「偏鄉學校專案教師」方案雲嘉場論壇

	主辦單位：國立嘉義大學師範學院、師資培育中心

	填表人
	姓名
	

	
	類別
	□學者專家

□偏鄉教育實務工作者

□地方政府
□教師團體

□家長團體
	□師培生

□儲備教師

□退休教育行政機關人員

□對本議題有興趣者

	意見或提問內容：


附件3
交通指引

[image: image1.jpg]106 i.

F105

W
2\
e

~
)
[
37

IHES
Eon

i b R e
Co 2 SH W s

=
N

i

P
oo

7
7 &g
3

ByERRXERE S HE

WA R Bl O ms SRS M an
[ REAFM mEE %TE

T 25 ki
[ REHE N XA GHE T BMET o S E A

FTE L 2AB(F LK)

0 0.5 1 2 (km)





民雄校區：一、高速公路：1.由【中山高 (一高) 】257K處民雄交流道下，往民雄方向沿縣道164延伸線(民新路)至文化路口(嘉81)右轉直行500公尺至民雄校區。2.【國道3號 (二高)】由民雄、竹崎交流道下，經由縣道166線(正大路）再接縣道164延伸線往中山高(一高)民雄交流道方向，過省道(台一線)及民雄陸橋(協志高職前陸橋)下橋處之文化路口(嘉81)左轉直行500公尺至民雄校區。
二.省道(台一線)：1.南下:由省道(台一線)大林南下至民雄建國路二段與縣道164延伸線(民新路)路口右轉(協志高職前陸橋)往中山高(一高)民雄交流道方向，過陸橋在下橋處之文化路口(嘉81)左轉直行500公尺至民雄校區。2.北上:由省道(台一線)嘉義北上至民雄建國路二段協同中學旁邊(嘉80)左轉往文隆村方向直行至文化路口(嘉81)右轉直行300公尺至民雄校區。
