
嘉義縣嘉義縣嘉義縣嘉義縣 111111111111 年度友善校園學生事務與輔導工作年度友善校園學生事務與輔導工作年度友善校園學生事務與輔導工作年度友善校園學生事務與輔導工作-------- 

校園性侵害性騷擾及性霸凌事件案例研討會暨調查專業人員校園性侵害性騷擾及性霸凌事件案例研討會暨調查專業人員校園性侵害性騷擾及性霸凌事件案例研討會暨調查專業人員校園性侵害性騷擾及性霸凌事件案例研討會暨調查專業人員

初階培訓計畫初階培訓計畫初階培訓計畫初階培訓計畫 

壹、計畫依據：教育部國民及學前教育署 111 年度友善校園學生事務與輔導工作

計畫。 

貳、計畫目標 

一、培植專業人員了解校園性侵害性騷擾或性霸凌事件相關法規和處理程序，

增進其辨識校園性別事件敏感度和調查處理專業知能。 

二、提升專業人員處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件之行政協調能力。 

三、增進專業人員了解校園性侵害性騷擾及性霸凌事件當事人之心理脈絡與身

心反應，運用正確的概念及輔導技巧於調查程序，提升調查人員之晤談能

力與團體動力。 

四、強化調查專業人員處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件撰寫調查報告之實

務能力。 

五、促進專業人員面對行政懲處追蹤困境之處理技巧，提升其問題解決能力。 

參、辦理機關 

一、指導機關：教育部國民及學前教育署。 

二、主辦機關：嘉義縣政府。 

三、承辦學校：嘉義縣大林鎮平林國民小學。 

肆、研習資訊 

一、研習日期：111 年 7 月 14〜18 日，共 3天，合計研習時數 23 小時。 

二、研習地點：平林國小 3F 視聽教室。 

伍、參加人員：約 80 人 

一、依指定本縣各縣立高級中學、各國民中小學性別平等教育委員會委員參 

加，每校至少 1名。 

二、歡迎對校園性平事件調查處理法規、程序及知能有興趣之教師參加。 

陸、研習講師：從「教育部校園性侵害或性騷擾性霸凌調查專業人員課程推薦講

員名單」中遴聘。 

柒、課程內容：詳如課程表（如附表一）。 



捌、報名時間及相關事宜 

一、為避免資源浪費凡報名參加研習應全程出席，如有特殊理由無法出席，最 

遲應於活動辦理前三天於網路取消報名。 

二、請各校於 111 年 7 月 8 日(五)前一律在教育部全國教師在職進修資訊網 

（http://www1.inservice.edu.tw/）網路報名。 

三、響應環保政策，參加人員請一律自備環保杯。 

四、參加人員權利與義務： 

(一)需全程參與培訓課程，不得缺課與遲到早退，採取固定座位制採取固定座位制採取固定座位制採取固定座位制。每堂課

均會點名（每堂課遲到15分鐘以上者，該堂課不計時數），結訓後核發

本署初階培訓研習證書（部定初階課程23小時）。 

(二)、上課期間，主辦單位不提供Wi-fi帳號跟密碼。學員如攜帶電腦，請勿

從事與課程內容無關之作業，並且不得使用相關網路通訊軟體（如Line、

FB、yahoo…等）。 

(三)、本次課程將提供研習所需之相關法規及教育部函釋:【性別平等教育法

（含施行細則、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則）、性侵害犯罪防

治法（含施行細則）、刑法第10條及第16章妨害性自主罪章、教師法、

教育人員任用條例、行政程序法】等，以利與會討論，若課程內容如涉

及案例研討，敬請遵守保密原則。 

玖、假別登記：參加研習人員核予公假排代登記，工作人員核予公差登記。 

拾、經費來源：由教育部國民及學前教育署專款補助。 

拾壹、回饋機制：以研習活動意見回饋表及執行成效摘要表瞭解辦理情形，俾 

據以改進。 

拾貳、預期效益 

一、落實「校園性侵害或性騷擾性霸凌防治準則」，建立本縣具備調查專業素 

養專家學者人才庫，以強化學校處理性侵害或性騷擾性霸凌事件之效能。 

二、提升專業人員處理校園性侵害或性騷擾性霸凌事件之行政協調能力與專業 

倫理，建立成功處理模式。 

三、促進調查專業人員之經驗交流，增進其心理調適與自我保護能力。 

四、增進專業人員了解校園性侵害及性騷擾性霸凌事件當事人之心理脈絡與身 

心反應，運用正確的概念及輔導技巧，建立信任關係。 

 



拾參、研習配合事項 

一、因應疫情，請參與人員配合相關防疫措施。若為中央流行疫情指揮中心

認定之居家隔離、居家檢疫、健康追蹤及自主健康管理者，或有發燒、

咳嗽、呼吸急促等呼吸道症狀、腹瀉、失去嗅、味覺等相關症狀者，請

勿入場。 

二、參加者需測量額溫及手部酒精消毒後方能進入會場，倘有發燒(耳溫≧38

℃；額溫≧37.5℃)者，請勿入場。 

三、請自備並配戴口罩。活動期間將配合進行體溫檢測及健康監測，詳實記

錄體溫，若有任何不適症狀，請配合防疫規定並落實衛生清潔。 

四、活動期間若有任何不適，請立即主動通報工作人員及戴口罩，依工作人

員指示即刻就醫治療。 

拾肆、計畫獎勵：辦理本項活動圓滿完成相關工作人員依據「本縣國民中小學 

校長教師職員獎勵基準」及「公立高級中等以下學校校長/教

師成績考核辦法」核予敘獎。 

拾伍、本實施計畫奉核後實施，修正時亦同。 



附表一 

嘉義縣嘉義縣嘉義縣嘉義縣 111111111111 年度年度年度年度「「「「友善校園友善校園友善校園友善校園」」」」學生事務與輔導工作校園性侵害性騷擾學生事務與輔導工作校園性侵害性騷擾學生事務與輔導工作校園性侵害性騷擾學生事務與輔導工作校園性侵害性騷擾

或性霸凌事件案例研討會暨調查專業人員初階培訓或性霸凌事件案例研討會暨調查專業人員初階培訓或性霸凌事件案例研討會暨調查專業人員初階培訓或性霸凌事件案例研討會暨調查專業人員初階培訓【【【【課程表課程表課程表課程表/2/2/2/24444 小時小時小時小時】】】】 

時間 第一日(7/14) 第二日(7/15) 第三日(7/18) 

08:00~08:20 報到 報到 報到 

08:30~10:00 

(90 分鐘) 

性別歧視之禁止-以 CEDAW

《消除 對婦女一切形式歧

視公約》(1.2) 

葉德蘭教授 

校園性侵害性騷擾或性霸

凌基本概念及相關法規

(1.2) 

黃木姻黃木姻黃木姻黃木姻校長校長校長校長    

行政程序法於調查程序基

本概念(1.2) 

吳志光吳志光吳志光吳志光教授教授教授教授    

10:00~10:20 休息，交流時間 休息，交流時間 休息，交流時間 

10:20~12:10 

(90 分鐘) 

性別歧視之禁止-以 CEDAW

《消除 對婦女一切形式歧

視公約》(3.4) 

葉德蘭教授 

校園性侵害性騷擾或性霸

凌基本概念及相關法規(3) 

黃木姻校長 

行政程序法於調查程序基

本概念(3) 

吳志光教授 

校園性侵害性騷擾或性霸

凌處理程序及行政協調(1) 

黃木姻校長 

校園性侵害性騷擾或性霸

凌懲處追蹤與行政救濟(1) 

吳志光教授 

12:00~13:10 午餐 午餐 午餐 

13:10-13:20 報到 報到 報到 

13:20~14:50 

(90 分鐘) 

校園性侵害性騷擾或性霸

凌事件調查程序(1.2) 

黃木姻校長 

校園性侵害性騷擾或性霸

凌處理程序及行政協調

(2.3) 

黃木姻校長 

校園性侵害性騷擾或性霸

凌懲處追蹤與行政救濟

(2.3) 

吳志光教授 

14:50~15:00 休息，交流時間 休息，交流時間 休息，交流時間 

15:00~16:30 

(90 分鐘) 

校園性侵害性騷擾或性霸

凌事件調查程序(3.4) 

黃木姻 

調查程序中運用諮商技巧

之訓練(1.2) 

謝秀貞謝秀貞謝秀貞謝秀貞心理師心理師心理師心理師    

綜合座談 

16:30-17:20 

(50 分鐘) 

 

調查程序中運用諮商技巧

之訓練(3) 

謝秀貞心理師 

 

 


